	项目
	分项
	分值
	评分办法

	价格
（10分）
	报价
	10
	价格评分的计算方法如下：1、满足采购文件要求且价格最低的磋商报价为评标基准价，其价格分为满分(10分)；2、其他合格供应商的磋商报价得分按如下公式计算：磋商报价得分=（评标基准价/磋商报价）×10

	商务评分
（40分）
	事务所实力及信誉

	15
	1.事务所执业律师80人以上计5分，50人以上计3分，30人以上计1分，少于30人不计分。
2.经年度审计报告或会计报表反映的业绩，5000万元（含）以上得5分，3000万元（含）以上得3分，2000万元（含）以上得1分，2000万元以下不得分。
2.事务所负责人或拟派项目团队成员受政府、行业主管部门或行业协会奖项或表彰的：市级（或以上）奖项或表彰每个得2分，区级奖项或表彰每个得1分，最高得5分。（注：需提供有效的证明材料，扫描件加盖公章）

	
	法律服务业绩
	5
	2022年1月1日以来（以合同签订日期为准），为政府部门、事业单位、国有企业提供年度法律服务的，每提供1家得1分，最高得5分。（不同年度法律服务对象相同的，不累计计算，并需提供服务合同关键页）

	
	人员
配置
	5
	拟派的团队中成员具有一级律师职称且执业年限10年及以上得5分，具有二级律师职称且执业年限10年及以上的得3分，不具有一、二级律师职称但执业年限10年及以上的得1分，其他不得分。（提供执业资格证书、高级律师职称证书）

	
	
	3
	拟派的团队成员分工明确，组织合理，并提供团队人员详细简历，满足以上要求得3分，存在少量缺漏得1分，其他得0分。（提供简历、资质证书、劳动合同或聘用合同等证明材料）

	
	
	4
	1.拟派团队成员中具有法学硕士或以上学位的，每人得1分，最多得2分。（提供毕业证书及学位证书清晰影印件）
2.拟派项目团队成员代理过最高院一二审案件的，得2分。（提供裁判文书网证明）

	
	
	8
	拟派团队成员中，具有为政府部门、事业单位、国有企业单位提供法律服务经验的，每人得2分，最多得8分。（需提供律师姓名及服务项目的委托合同关键页；若委托合同未能显示律师姓名的，则需提供委托单位出具的书面证明材料）

	技术评分
（50分）
	项目需求理解
	10
	对本项目服务理解全面、服务目标定位准确，服务质量要求高于采购人要求（要求：能提供应急行政法律理论研究支持、律师调解服务、信访化解服务），得10分；对本项目服务理解基本全面、服务目标定位基本准确、服务目标基本吻合，服务质量满足采购人基本要求（要求：能至少提供应急行政法律理论研究支持、律师调解服务、信访化解服务中两项服务的）得6分；对本项目服务基本理解、服务目标基本吻合，服务质量满足采购人基本要求（要求：能至少提供应急行政法律理论研究支持、律师调解服务、信访化解服务中一项服务的）得2分；对本项目服务理解不足、服务目标出现偏离，服务质量不符合采购人要求或未提供不得分。

	
	项目服务内容
	15
	[bookmark: _GoBack]共10个大项服务内容（见常年法律顾问工作内容），10项全部包含15分，8项10分，5项以下5分，3项以下0分。其中不能含OA审核、每周固定时间坐班、现场参与重大经济活动的，每项扣5分。

	
	保密
措施
	4
	保密方案科学合理，有可实施性，责任到人，贴合本项目实际，完全符合采购人需求，得4分；保密方案完整，责任到人，基本符合采购人需求，得2分；其他得0分。

	
	沟通、随访、回复
	6
	1）建立完善的沟通、随访、回复机制，便于与用户沟通，能够与各级法院、政府机关等取得良好沟通，提供确保快速反应的可行的实施方案，不断改善服务质量的，得6分；
2）沟通、随访、回复机制基本完善，承诺快速反应，提供确保快速反应、不断改善服务质量的实施方案基本可行的，得4分；
3）沟通、随访、回复存在缺漏，承诺快速反应，提供确保快速反应、不断改善服务质量的实施方案笼统的，得2分；
其他得0分，本项最高得6分。

	
	响应
时间
	8
	1）承诺工作时间12小时内答复的，得6分；
2）承诺工作时间24小时内答复的，得4分；
3）承诺工作时间48小时内答复的，得2分；
4）承诺工作时间72小时内答复的，得1分；
以上不重复计分。
提供可行的保障措施得2分，其他得0分。

	
	对本单位法务事务的建议方案
	2
	能结合项目实际情况提供合理化建议，充分考虑用户实际需求，具有一定的前瞻性，得2分。

	
	违约
承诺
	5
	有违约承诺及处罚措施得2分；根据罚则的清晰程度、处罚程度及操作性计分，最高得3分。

	总分
	100
	



